
Методическая тема школы
Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС второго поколения



Цель: Создать условия для повышения профессионального мастерства педагогов, качественно влияющие на введения ФГОС.
 
Задачи:
1. Обеспечить научно-методическое сопровождение изучения и реализации ФГОС, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП. 
2. Повысить качество образования путем внедрения инновационных технологий и новых методик преподавания, обеспечивающих ключевые компетенции ученика и учителя в рамках  ФГОС нового поколения.
3. Повысить профессиональный и методический уровень педагогов школы через курсовую подготовку  и совершенствование внутришкольной  непрерывной системы повышения квалификации. 
4. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
5. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов через школьный сайт, районную газету " Призыв".
6. Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.
7.  Продолжить работу по расширению образовательных услуг школы, ввести дополнительные образовательные  услуги по запросам учащихся, родителей.
8.  Совершенствовать систему работы и поддержки одарённых детей.
 




ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ МБОУ СОШ №1
[bookmark: 2]Работа с педагогическими кадрами
2014-2015учебный год
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.1.
	Повышение квалификации.
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.


	1.1.1.
	Курсовая переподготовка.

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации.
	сентябрь
	заместитель директора по НМР
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2.
	Составление отчетов по прохождению курсов.
	в течение года
	 заместитель директора по НМР
	 Сводный отчёт

	3.
	Работа педагогов по индивидуальному образовательному маршруту
	в течение года
	 заместитель директора по НМР
	 Отчёт руководителей ШМО

	1.2.
	Школа становления молодого учителя.
Цель: успешное профессиональное становление молодого учителя.


	1.
	Собеседование с молодым специалистом, выбор наставника. 
	в начале сентября
	заместители директора
	 

	2.
	Инструктаж по ведению школьной документации.
	в начале сентября
	заместители директора
	 Умение грамотно и аккуратно вести школьную документацию

	3.
	Методические рекомендации по составлению  календарно-тематического плана.
	в начале сентября
	заместитель директора по ВР
	Составление  календарно-тематического плана

	4.
	Занятие №1. Типы и структура урока.
	октябрь
	заместитель директора по НМР
	Грамотное, последовательное планирование урока

	5.
	Рекомендации по составлению технологической карты урока
	октябрь
	заместитель директора по НМР
	Умение составлять технологические карты уроков

	6.
	Посещение уроков молодыми специалистами с целью обучения самоанализу и индивидуальной работы с учащимися на уроке.
	ноябрь
	заместители директора
	Умение делать самоанализ

	7.
	Занятие №2.Инновационные процессы в обучении. Новые технологии.
	январь
	заместитель директора по НМР
	Практическое применение технологий

	8.
	Посещение  уроков творчески работающих учителей.
	в течение года
	заместители директора учителя предметники
	 Методические рекомендации

	9.
	Занятие №3.Диагностический инструментарий при изучении мотивации к обучению.
	февраль
	заместители директора по ВР
	Эффективность проведения классных часов

	10.
	Подведение итогов работы. Собеседование с молодым учителем. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
	апрель
	заместители директора
	Методические рекомендации

	1.1.2.
	Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.


	1.
	Прием заявлений на прохождение аттестации.
	в течение года
	заместитель директора по НМР
	Преодоление затруднений при написании заявления

	2.
	Индивидуальные консультации для аттестующихся педагогов. Анализ собственной педагогической деятельности.
	май
	заместитель директора по НМР
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3.
	Уточнение списка аттестуемых работников в 2014-2015 учебном году.

	апрель-июнь
	заместитель директора по НМР
	Список аттестуемых учителей

	4.
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	сентябрь
	заместитель директора по НМР
	Ознакомление с нормативно-правой базой  по вопросу аттестации

	5.
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности.
	в течение года
	заместитель директора по НМР
	Психологическое сопровождение процесса аттестации

	6.
	Оформление стенда по аттестации.
	 сентябрь-октябрь
	 заместитель директора по НМР
	Систематизация материалов к аттестации

	7.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	 согласно графику
	 заместитель директора по НМР
	Качественный процесс проведения аттестации

	9.
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации.
	 май
	заместитель директора по НМР
	Оформление материалов

	
1.1.3.
	
Обобщение и распространение ППО
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов. 


	1.
	Описание передового опыта.
	сентябрь-октябрь
	заместитель директора по НМР,
учителя-предметники
	Материалы опыта

	2.
	Оформление методической копилки.
	в течение года
	аттестуемые учителя
	 Материалы на сайте

	3.
	Научно-практическая конференция педагогов  школы «Мастерство и поиск».
	декабрь
	учителя, представляющие свой опыт
	Материалы конференции, ценность, обмен опытом, сотрудничество

	4.
	Защита опыта на заседании ШМО.
	декабрь
	руководители ШМО
	Тезисы выступлений, докладов

	5.
	Представление опыта на методическом совете.
 
	январь
	заместитель директора по НМР
	Выработка рекомендаций

	6.
	Показ практического применения опыта и разработка рекомендации по его внедрению.
	февраль-март
	учителя, представляющие свой опыт
	Решение о распространении опыта работы учителей

	1.1.4.
	Предметные проектные недели 
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся.


	1.
	Проектная неделя ШМО учителей начальной школы
Проектная неделя ШМО учителей общественных предметов
Проектная неделя ШМО учителей предметов филологического цикла
Проектная неделя ШМО учителей естественно-математического цикла
Проектная неделя ШМО культурно- спортивного цикла

	октябрь
ноябрь

декабрь

январь

февраль
	рук.Назарова А.Н.
рук. Агеева Н.К.

рук Кирьянчук О.В.


рук. Галкина С.А.

рук. Сарана Т.Г.
	 Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	1.1.5.
	Методические семинары
Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов.


	1.
	Соблюдение орфографического режима при заполнении школьной документации.
	сентябрь
	зам. дир. по УВР

	Правильность оформления школьной документации

	2.
	Методология разработки программ элективных курсов, экспертиза их качества.
	сентябрь
	зам. директора по УВР
	Качественная реализация программ элективных курсов

	3.
	Предметные недели в школе как средство повышения интереса обучающихся к получению знаний, развитие их одаренности, творческих способностей в свете реализации ФГОС НОО и ООО.
	октябрь
	зам. директора по НМР
	Оказание методической помощи учителям

	4.
	Обеспечение преемственности в свете реализации ФГОС НОО и  ООО.Обзор новинок методической литературы, знакомство с опытом педагогов по страницам журналов.

	ноябрь
	зам. директора по НМР
	Оказание методической помощи учителям

	6.
	Внеурочная деятельность учащихся в условиях реализации ФГОС II .Занятость учащихся во внеурочной деятельности.


	январь
	зам. директора по НМР
	Оказание методической помощи учителям

	6.
	Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации.
	апрель
	зам. директора по НМР
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов

	1.1.6.
	Методические советы
Цель: реализация задач методической службы на текущий учебный год.


	№1.
	Анализ деятельности МС за прошлый учебный год. Отчёты    руководителей творческих групп о проделанной работе за прошлый  учебный год. 
Обсуждение и утверждение приоритетных задач методической  работы в 2014 – 2015 учебном году и отражение их в планах работы ШМО. Утверждение плана работы МС на 2014-2015 учебный год. Распределение обязанностей между членами методсовета
Утверждение рабочих программ. Анализ и рекомендации руководителям ШМО по ведению журналов, протоколов заседаний МО. 
Утверждение планов работы кабинетов. Утверждение плана проведения предметных  и методических недель. Утверждение планов самообразования.

	сентябрь
	зам. директора по НМР
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	№2
	Планирование работы с одарёнными детьми.
Формирование и организация работы НОУ. 
О ходе паспортизации  учебных кабинетов.
Анализ работы зав.кабинетами по обеспечению безопасности образовательного процесса и план работы на 2014-2015 уч.год
 
Активизация работы ШМО.
Утверждение плана работы творческой группы «Внедрение ИКТ в учебно-образовательный процесс» в новом учебном году.
Знакомство с нормативными документами.
 
	октябрь
	
	 Оказание методической помощи учителям

	№3.
	  Анализ итогов школьных олимпиад.  Подготовка к районным конкурсам и олимпиадам. 
Обеспечение преемственности в свете реализации ФГОС НОО и  ООО
Согласование и утверждение тем исследовательских работ учащихся.
Отчёт руководителей ШМО о работе со школьным сайтом.
 
	ноябрь
	 зам. директора по НМР
	 

	№3.
	Результативность методической работы школы за 1 полугодие, состояние работы по повышению квалификации и аттестации  педагогов школы.
Итоги  реализации ФГОС НОО и ООО за 1 полугодие  и корректировка плана работы на 2 полугодие  2014-2015 уч.г
	январь
	зам. директора по НМР
	 Оказание методической помощи учителям

	№4.
	Стандарты ФГОС ООО. Первый опыт. 
Отчет об итогах участия в районных, региональных олимпиадах школьников и соревнованиях научных проектов.
Творческие отчёты учителей по обобщению педагогического опыта.
	февраль
	зам. директора по НМР
руководители ШМО
зам. директора по НМР
	Рекомендации экспертных групп
Выявление трудностей и рекомендации лучшего опыта в работе учителя

	№5
	
	
	
	

	



	Знакомство с нормативными документами по подготовке к ЕГЭ и ГИА.
Анализ работы за год, отчеты руководителей ШМО.
	март
	зам. директора по НМР
	Оказание методической помощи учителям

	1.1.7.
	Работа с предметными ШМО
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов.


	1.
	Методическое совещание. Приоритетные задачи методической работы в 2014-2015учебном году и их отражение в планах работы ШМО.
	 
сентябрь
	зам. директора по НМР
 
	Системное решение задач методической работы

	2.
	Методическое совещание. Критерии и оценки деятельности ШМО учителей.
	 
 
 
в течение года
	зам. директора по НМР

	Выработка критериев и оценки деятельности ШМО

	3.
	Творческие отчеты по самообразованию на заседаниях ШМО.
	
	руководители ШМО
	Индивидуальная помощь педагогу в виде памяток, консультаций

	4.
	Методическое совещание. Итоги оценки деятельности ШМО.
	
	зам. директора по НМР

	Итоговая справка

	1.1.8.
	Работа с одаренными детьми
Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию.


	
	Работа научного общества «Эврика».
	
	зам. директора по НМР

	План работы НОО

	
	
	
	
	

	1.1.9.
	Инновационная деятельность.
Предпрофильная подготовка и профильное обучение.
Цель: формирование готовности к выбору профиля и сознательному выбору профессии.


	1.
	Разработка плана предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	 
 
август
	 зам. директора по УВР
	План

	2.
	Составление программ элективных курсов, экспертиза программ.
	
	 зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Качественная реализация программ элективных курсов

	3.
	Разработка методических рекомендаций учителям по составлению рабочих программ элективных курсов.
	
	 зам. директора по УВР
	Рабочие программы

	4.
	Утверждение плана реализации программы психолого-педагогического сопровождения системы ПП и ПО (профильной подготовки и профильного обучения).
	 
сентябрь
	соцпедагог
	 
Утверждение программ

	6.
	Разработка и проведение информационных мероприятий.
	в течение года
	зам. директора по  НМР
	Осознанный выбор профиля

	1.1.10.
	Формы и особенности дополнительного образования
Цель: развитие интеллектуальной личности. 


	1.
	Функционирование  курсов по выбору в 9-11 классах.
	 
 
в течение года
	зам. директора по УВР
	 

	2.
	 Работа факультативов 
	
	зам. директора по УВР
	Отчет

	3
	Работа кружков и секций.
	
	зам. директора по ВР 
	Отчёт

	1.1.11
	Работа творческих групп учителей
Цель: изучение определенной проблемы с целью повышения профессиональной компетентности учителей.


	1.
	Творческая группа «Внедрение ИКТ в учебно-образовательный процесс».
	 в течение года
	Платова Ю.А.
	Творческий отчет
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Цель:

 

Создать условия для повышения профессионального мастерства педагогов, качественно влияющие на введения 

ФГОС.

 

 

 

Çàäà÷è:

 

1.

 

Обеспечить научно

-

методическое сопровождение изучения и реализации ФГОС, создать необходимые условия 

для внедрения инноваций в УВП.

 

 

2.

 

Повысить качество образования путем внедрения инновационных технологий и новых методик преподавания, 

обеспечивающих ключевые компетенции ученика и учителя в рамках  ФГОС нового поколения.

 

3.

 

Повысить профессиональный и методиче

ский уровень педагогов школы через курсовую подготовку  и 

совершенствование внутришкольной  непрерывной системы повышения квалификации. 

 

4.

 

Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной 

компетентности и мет

одической подготовки педагогов.

 

5.

 

Привести в систему работу учителей

-

предметников по темам самообразования, активизировать работу по 

выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов 

через школьный сайт, р

айонную газету " Призыв".

 

6.

 

Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

 

7.

 

 

Продолжить работу по расширению образовательных услуг школы, ввести дополнительные образовательные 

 

услуги по запросам учащихся, родителей.

 

8.

 

 

Совершенствовать систему работы и поддержки одарённых детей.

 

 

 

 

 

 

 

